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вищої категорії



ДИДАКТИЧНИЙ

Зростання обсягу складності навчального матеріалу;
відсутність стійких навичок у культурі розумової праці:  
 користування навчальною  літературою,
конспектування; 
раціонального читання, 
розподілу робочого часу,
організації своєї самостійної  роботи, особливо її  планування;
вплив стереотипів шкільного навчання:
нерозвинені працьовитість і допитливість, 
дефіцит особистої відповідальності й навчальної активності та ін.

ПРОФЕСІЙНИЙ
інтерес до професії;
зовнішня та внутрішня мотивація;
набуття професійних умінь та навичок;
формування саморефлексуючої позиції

СОЦІАЛЬНО-
ПСИХОЛОГІЧНИЙ

труднощі у засвоєнні нових соціальних норм;
отримання певного соціального статусу в колективі 
студентів та викладачів;
пристосування до нових умов життєдіяльності; 
подолання  протиріч та труднощів у становленні 
самооцінки, самосвідомості та формування образу ,,Я’’ 
майбутнього фахівця

ОСНОВНІ  АСПЕКТИ  АДАПТАЦІЇ



Чинники успішної адаптації 

Мотиваційна  готовність 

Психофізіологічна  готовність 

Особистісна  готовність

Соціальна  готовність



Коло питань, які були представлені на обговорення:
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Дякую ЖМІ за те, що 
зробив терпеливим та допоміг 

більш контролювати свої 
емоції…

Викладачі відносяться з 
повагою до студентів, 
на даному етапі цікаво 

абсолютно все

Освітня програма
дуже цікава.  

Все подобається. 

Подобається відношення деяких 
вчителів, їх гумор та хороший 
настрій: це робить пари більш 

зрозумілими та з’являється інтерес 
до предмету.

Творчий підхід
багатьох

викладачів до своєї 
роботи

Проведення різноманітних  заходів:  
конкурсів, гуртків,

майстер-класів ,
благодійних акцій…

Доступне, зрозуміле 
викладання навчального 

матеріалу



Формат 
освітнього  процесу

Розклад 
навчального процесу

Оцінювання знань

Взаємовідносини в системі   
“ВИКЛАДАЧ – СТУДЕНТ-

ВИКЛАДАЧ”

Діяльність
органів студентського 

самоврядування

ПРОБЛЕМНІ ПИТАННЯ



1.У питаннях організації освітнього процесу врахувати наступні моменти, а саме:

1.1.У Положенні про формат освітнього процесу чітко прописати умови, за

яких здобувач освіти у змішаній формі навчання обирає онлайн та офлайн, а

також дозволено бути на індивідуальному плані (перебування за кордоном)

та визначити терміни надання виконаних завдань.

1.2 Кураторам та старостам груп здійснювати контроль за обраним форматом

навчання студента.

1.3. Посилити відповідальність викладачів за своєчасним оформленням

електронного журналу академічних груп.

1.4.При розподілі педагогічного навантаження враховувати думку голів ЦК,

зав. кафедр, особистий внесок викладача у розробку НМК з освітньої

компоненти, мотиваційну складову його професійної діяльності, результати

анкетування та рівень засвоювання знань студентом.

ВИСНОВКИ



ВИСНОВКИ

2. Вдосконалювати ефективну співпрацю в системі «студент-викладач»,

«викладач - студент»:

2.1. З повагою ставитися до здобувачів освіти, надавати можливість на відстоюванні

власної думки, а при потребі зауваження робити коректно, тактовно та аргументовано.

2.2. Викладачеві наводити повчальні приклади з власного життя, якщо вони

стосуються теми заняття, а не розповідати про свої досягнення та про свої особисті

проблеми.

2.3. Враховувати умови, в яких може перебувати здобувач освіти, а тому знаходити

індивідуальний підхід до студента та шляхи усунення проблеми.

2.4. Своєчасно ознайомлювати студентів з критеріями оцінювання з предмету.

2.5. Формувати у здобувачів освіти почуття відповідального ставлення до навчання,

самостійного й своєчасного налагоджування комунікації з викладачем в питаннях

відпрацювання пропущених занять.



3. Посилити мотиваційну складову освітнього процесу з метою усвідомлення
студентом реального зв’язку між засвоєнням знань, збагаченням власного
досвіду та вимогами, функціями майбутньої професійної діяльності:
3.1. Викладачам необхідно раціонально  розподіляти “ інформаційне навантаження ”   
на студентів.  
3.2.Встановлювати ефективний та своєчасний зворотній зв'язок зі студентами за
результатами виконання поставлених завдань, щоб в них залишався час на
виправлення недоліків.
3.3. Об'єктивно оцінювати студента, аргументуючи той чи інший показник.
3.4. Систематично проводити аналіз власних вчинків та вчинків інших, що
сприятиме формуванню здатності передбачити подальші результати освітньої
діяльності.
4.Активізувати роботу органів студентського самоврядування в наступних
питаннях:
4.1. Відповідному сектору Ради студентського самоврядування виявляти

порушників навчальної дисципліни та проводити з ними корекційну роботу за
підтримки психологічної служби навчального закладу.
4.2. Залучати студентів до участі у позааудиторній гуртковій роботі та
урізноманітнювати її форми у вигляді інтелектуальних /професійних
конкурсів/марафонів (брейн-рингів, квестів, майстер-класів тощо).



ПОБАЖАННЯ  ВІД  СТУДЕНТІВ:

 Бути прогресивними та використовувати
вітчизняний та міжнародний досвід, а також
наукові та практичні дослідження іноземних
спеціалістів в освітній діяльності; враховувати
індивідуальні особливості студентів та з
розумінням ставитися до побажань, рекомендацій
та зауважень, не ігноруючи їх.

 Адміністрації ЗВО сприяти активній участі
студентського самоврядування в організації
освітнього процесу.
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